
 
 

 

Santé publique du Nord-Est est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité des chances. Des aménagements sont disponibles sur demande pour les 
candidats participant à tous les aspects du processus de sélection. Les candidats qui ont besoin d'un aménagement sont priés d'en faire la demande lorsqu'ils 
sont contactés pour une entrevue. 

 
 

OCCASION D’EMPLOI 

Analyste de la recherche,  

planification et politique  

Numéro du concours:  2025.07.PFNL 

Date d’affichage: 18 février 2025 Date d’échéance: 28 février, 2025 

Location: 
New Liskeard ou 
Kirkland Lake 

Type de poste: Temps plein, permanent 

Échelle salariale: 81 415 $ – 87 015 $  Heures prévues: 35 heures / semaine 

 

Résumé du poste: 

Santé Publique du Nord-Est est à la recherche d’une personne très motivée qui s’intéresse à la santé 

publique et à la prise de décision fondée sur des données probantes. Cette personne soutiendra divers 

programmes visant à ;  

Les responsabilités du poste comprennent :  

• Identifier, évaluer, analyser et synthétiser les données et les résultats de la recherche afin 

d'orienter les décisions de programmation et d'informer les approches de santé publique au 

niveau de la population et la planification opérationnelle ;   

• Appliquer des connaissances avancées en matière de santé publique et/ou des 

connaissances techniques concernant la santé de la population, les déterminants sociaux de 

la santé, l'épidémiologie et la prise de décision fondée sur des données probantes ; 

• Identifier, analyser et fournir des recommandations sur les interventions, les tendances, les 

risques et les opportunités ; 

• Soutenir la collecte de données et la recherche au niveau local ; 

• Soutenir le suivi et l'évaluation du programme ; 

• Synthétiser et communiquer des informations complexes à un large public. 

Titres et qualités: 

• Une maîtrise en santé publique, en sciences de la santé ou dans un domaine connexe est 

essentielle ; 

• Expérience pertinente dans le domaine de la santé publique ou de la santé communautaire ; 

• Compétences avérées en matière de santé publique avec des aptitudes avancées en matière 

d'évaluation, de planification et d'évaluation de la santé de la population ; 

• Solides compétences en matière de recherche et d'analyse avec des méthodes qualitatives et 

quantitatives ; 

• Expérience de l'interprétation et de la synthèse de recherches et d'informations techniques 

• Expérience de la planification de programmes, de la méthodologie de prise de décision fondée 

sur des données probantes, de la gestion et de la direction de projets ; 



 
 

 

Santé publique du Nord-Est est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité des chances. Des aménagements sont disponibles sur demande pour les 
candidats participant à tous les aspects du processus de sélection. Les candidats qui ont besoin d'un aménagement sont priés d'en faire la demande lorsqu'ils 
sont contactés pour une entrevue. 

 
 

• Solides compétences en matière de communication orale et écrite, de facilitation et d'échange 

de connaissances ; 

• Capacité démontrée à travailler efficacement au sein d'équipes diverses ; 

• Excellentes capacités d'analyse, de résolution de problèmes et d'organisation ; 

• Être disponible pour travailler selon des horaires flexibles afin de répondre aux exigences du 

programme ;  

• Obligation de se conformer aux politiques d'immunisation, qui exigent la vaccination contre le 

COVID-19, à moins qu'une exemption médicale valide ne soit fournie ; 

• Transport pour répondre aux besoins du programme, des déplacements dans l'ensemble du 

district seront nécessaires. 

 

Comment poser sa candidature: 

  

Seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. Veuillez adresser votre 

candidature à 

Service des ressources humaines.  
Santé publique du Nord-Est 
careers@neph.ca 
 

Note :  Veuillez vous assurer que le numéro du concours est clairement indiqué dans la ligne d’objet 
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